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ВВЕДЕНИЕ 

 

В целях развития инновационного движения в системе образования Краснодарского края, популяризации 

передового педагогического опыта образовательных организаций, поддержки образовательных инициатив 

инновационных педагогических объединений, обеспечения процесса интегрирования педагогических достижений 

краевых инновационных площадок в систему образования Краснодарского края, организации сетевых сообществ, 

реализующих инновационные педагогические практики 22 августа 2024 года состоялся краевой форум образовательных 

инноваций «Инноватика. Образование. Мастерство» (далее – форум). В работе приняли участие 140 педагогических 

работников системы образования Краснодарского края (в том числе, 38 управленческих и педагогических работников из 

19 краевых инновационных и апробационных площадок), занимающиеся инновационной деятельностью. 

В рамках проведения форума была организована выставка печатных изданий в виде брошюр, методических 

пособий, буклетов, представляющих собой исследовательский и инновационный опыт образовательных организаций 

(проекты, программы, учебно-методические комплексы, разработки уроков, мероприятий и т.п.), выпущенных 2023 – 2024 

годах, в которой приняли участие 46 действующих краевых инновационных площадок.  

Организована работа презентационных площадок, где состоялся показ опыта работы 19 краевых инновационных 

площадок, завершающих свою деятельность в данном статусе в 2024 году, с представлением эффективности апробации 

результатов ее деятельности, а также с демонстрацией, наработанных за время действия КИП инновационных продуктов. 

(МАДОУ центр развития ребенка – детский сад № 49 «Березка» МО г. Новороссийск; МАДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад комбинированного вида № 192 «Академия детства»; МБДОУ детский сад № 18 «Солнышко» Приморско-Ахтарский 

район; МБДОУ детский сад компенсирующего вида № 6 «Золотой ключик» МО Тимашевский район; МАДОУ детский 

сад общеразвивающего вида № 18 «Сказка» МО Тимашевский район; МАДОУ детский сад № 50 села Новоукраинского 

МО Гулькевичский район; МАДОУ Центр развития ребенка детский сад № 4 ст. Павловской; МБОУ СОШ № 13 имени 

Героя Советского Союза Г.К. Кулика МО Тимашевский район; МАОУ СОШ № 6 имени Евдокии Бершанской МО г-к. 

Геленджик; МБОУ гимназия № 1 г. Армавир; МАОУ МО город Краснодар гимназия № 82 имени 30-й Иркутской Дивизии;  

МАОУ МО Динской район «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Героя Российской Федерации Туркина 

Андрея Алексеевича»; МБОУ СОШ № 57 станицы Троицкой МО Крымский район; МАОУ СОШ № 1 имени В.И. Фадеева 

ст. Калининской; МАОУ МО Динской район «Средняя общеобразовательная школа № 10 имени братьев Игнатовых»; 

МАОУ г. Краснодар Екатерининская гимназия № 36; МБУ ДО «Центр компетенций «Ориентир» МО Усть-Лабинский 

район; МКУ «Центр развития образования» МО Кущевский район; Управление образования администрации МО 

Крымский район; ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж»). 
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Опыт работы представлен по направлениям: «Предпрофильное, профильное обучение и реализация единой модели 

проекта», «Качество образования», «Повышение профессионального мастерства педагогов», «Инклюзивное 

образование», «Воспитание», «Работа с родительской общественностью», в форме стендового доклада на электронных 

презентациях, а также в рамках выставки инновационных продуктов, изданных краевыми инновационными площадками, 

за время их работы в данном статусе. 

Все стендовые доклады не зависимо от формы представления, печатная продукция были продемонстрированы на 

высоком эстетическом и профессиональном уровне. В центре внимания участников форума стало повышение качества 

образования через инновационную деятельность КИП и апробацию разработанных ими инновационных продуктов.  

В настоящее время в системе образования Краснодарского края 46 организаций работают в статусе краевой 

инновационной площадки (https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/01/3733_compressed-2.pdf). В марте разработана и 

утверждена региональная информационная карта продвижения результатов работы КИП, в рамках которой 38 краевых 

инновационных площадок (2 и 3-го годов деятельности) апробируют 140 инновационных продуктов на 152 площадках 

апробации: https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/03/региональная-информационная-карта-продвижения-результатов-

работы-КИП.pdf. 

Данное издание содержит презентационные материалы участников форума «Инноватика. Образование. 

Мастерство» и может служить информационно-методическим ориентиром для педагогических работников, 

представляющим направления и достижения, накопленные субъектами инновационной инфраструктуры системы 

образования Краснодарского края. 

https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/01/3733_compressed-2.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/03/региональная-информационная-карта-продвижения-результатов-работы-КИП.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2024/03/региональная-информационная-карта-продвижения-результатов-работы-КИП.pdf
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ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

КИП – МБДОУ детский сад № 18 «Солнышко», Приморско-Ахтарский район 

 

Площадка апробации – МБДОУ детский сад № 12 «Октябренок», Приморско-Ахтарский район 

 

Тема: Индивидуальная траектория развития 

эмоционального интеллекта педагога ДОУ в условиях 

наставничества. 

 

Цель: Создание в образовательной организации 

творческой, развивающей среды, обеспечивающей 

индивидуальное развитие эмоционального интеллекта у 

педагогов ступени дошкольного образования, в 

условиях наставничества. 

 

Задачи деятельности: 

• Проанализировать разные подходы в научной 

литературе с целью выделения основных компонентов 

• эмоционального интеллекта. 

• На основе выделенных компонентов эмоционального 

интеллекта подобрать методики для его формирования 

и развития. 

• Разработать и апробировать программу модульного 

обучения для профессионального развития 

педагогических работников в области эффективного 

формирования и диагностики эмоционального 

интеллекта. 

• Сформировать у участников способы и стратегии 

саморазвития эмоционального интеллекта при помощи  

создания индивидуальной траектории развития 

педагога в рамках реализации проекта. 

• Подобрать диагностический инструментарий для 

проведения диагностики развития эмоционального 

интеллекта у молодых и начинающих педагогов. 

• Разработать и внедрить в практику образовательного 

учреждения модель наставничества с молодыми 

специалистами с целью развития эмоционального 

интеллекта. 

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: формирование у молодых и начинающих 

педагогов ДОУ навыков эмоционального интеллекта 

как одной из важнейших составляющих успешной 

личности; выработка индивидуальной траектории 

развития молодых и начинающих педагогов, учитывая 

их личностные качества, склонности и интересы, 

уровень образования и профессиональной подготовки. 

В каждом конкретном случае это некий общий 

алгоритм и вытекающий из него индивидуальный план 

сопровождения. 
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КИП – МАДОУ центр развития ребенка – детский сад № 49 «Березка», г. Новороссийск 

 

Площадка апробации – МБДОУ ЦРР – детский сад № 13 МО город Новороссийск 

 

Тема: Создание образовательной модели, 

способствующей развитию интеллектуальных 

способностей дошкольников через погружение их в 

научно-техническое творчество. 

 

Цель: создание образовательной модели, 

формирующей у дошкольников интерес к научным и 

техническим знаниям, направленной на развитие их 

интеллектуальных способностей. 

 

Задачи деятельности: 

• Внедрить в практику дошкольной организации 

образовательную модель, формирующую у 

дошкольников интерес к научным и техническим 

знаниям. 

• Способствовать популяризации конструирования и 

робототехники, а также опытно-экспериментальной 

деятельности как форм досуговой деятельности 

дошкольников. 

• Создать условия для развития интеллектуальных 

способностей детей дошкольного возраста, для 

формирования у них интереса к научным и техническим 

знаниям: 

 

✓ формировать у воспитанников умение 

проектировать, планировать свои действия; 

✓ организовать условия для получения 

дошкольниками первого опыта программирования; 

✓ организовать условия для получения знакомства с 

основами механики и пропедевтика инженерного 

образования; 

✓ формировать навык грамотного использования 

современных технических средств для 

представления результатов своих исследовательских 

и технических проектов; 

✓ формировать условия для проявления ребенком 

инициативы и самостоятельности в разных видах 

детской деятельности. 

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: разработать и внедрить образовательную 

модель технической направленности, способствующую 

погружению дошкольников в научно-техническое 

творчество; математическому развитию, опытно-

экспериментальной деятельности, конструированию с 

использованием робототехники и мультипликации. 



9 
 

________________________________________________________________________________________________________ 

 

 



10 
 

________________________________________________________________________________________________________ 

 

КИП – МАДОУ детский сад № 50 села Новоукраинского, Гулькевичского района 

 

Площадка апробации – МБДОУ детский сад № 20 пос. Кубань, Гулькевичского района 

 

Тема: Мультистудия «Дружные ребята» как средство 

воспитания современного дошкольника. 

 

Цель: Разработка комплексной модели реализации 

программы мультистудия «Дружные ребята»» в 

МАДОУ д/с № 50. Создание практико-ориентированной 

модели воспитания патриотических качеств личности 

дошкольников.  

 

Задачи деятельности: 

• Обеспечение комплексного подхода к созданию 

психолого-педагогических условий в образовательной 

среде детского сада для поддержки и развития детской 

ответственности, активности, инициативности, 

самостоятельности. 

• Разработка методических рекомендаций для 

мультистудии по модулям: «Модуль «Сценарист» – 

создание сюжета анимации; Модуль «Художник» – 

создание образа героев и декораций; Модуль 

«Съемочная студия» – покадровая фотосъемка объектов 

по сюжету анимации; Модуль «Студия звукозаписи» –

озвучивание героев, звукозапись песен для 

музыкального сопровождения; Модуль «Студия 

монтажа» – монтаж фотокадров по сюжету анимации;  

Модуль «Экспериментирование» – проведение опытов 

и экспериментов; Модуль «Лего-конструирование» – 

моделирование персонажей и декораций для съемки 

мультфильмов. 

• Повышение уровня компетентности педагогов в 

вопросах использования современных технологий в 

образовательном процессе с дошкольниками. 

Формирование традиций на основе функционирования 

группы патриотической направленности «Жуковцы», с 

использование возможностей мультистудии. 

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: применение новых подходов в формировании 

воспитательной среды детского сада, с учетом 

принципов дошкольного образования и примерной 

программы воспитания, через использование средств 

мультистудии. 
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КИП – МАДОУ Центр развития ребенка детский сад № 4, Павловский район 

 

Площадка апробации – МКДОУ детский сад № 11 МО Павловский район 

 

Тема: Психолого-педагогическое сопровождение 

формирования осознанного родительства в молодой 

семье на основе технологии фасилитации. 

 

Цель: разработать и реализовать фасилитационные 

технологии взаимодействия детского сада и семьи, 

направленные на формирование компетентного 

родительства. 

 

Задачи деятельности: 

• Изучить теоретические аспекты проблемы: 

инновационных подходов взаимодействия детского 

сада и семьи, педагогических компетентности 

родителей, особенностей использования 

фасилитационного подхода во взаимодействии.  

• Определить организационную структуру Центра 

фасилитации молодой семьи и раскрыть содержание 

психолого-педагогического сопровождения молодой 

семьи (разработать программы). 

• Разработать фасилитационные технологии реализации 

программ психолого-педагогического сопровождения 

молодой семьи. 

 

• Реализовать на практике разработанную модель 

Центра фасилитации молодой семьи.  

• На основе педагогического мониторинга выявить 

эффективность деятельности центра на основе 

определения уровня сформированности педагогических 

компетенций родителей. 

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: определяется как педагогическая помощь 

родителям в решении проблем воспитания и развития 

ребенка. Предметом педагогической поддержки 

родителей является процесс совместного определения 

мотивов, целей, возможностей и путей преодоления 

возникших препятствий (проблем) и самостоятельного 

принятия решений. Особенностью которой является то, 

что потребность в ней возникает тогда, когда в семье 

складывается проблемная ситуация. Поэтому 

педагогическая поддержка носит всегда адресный 

характер и направлена на помощь в решении возникших  

проблем посредством выявления средств, помогающих 

принятию самостоятельных решений и выбору 

наиболее адекватных средств коммуникации. 
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КИП – МБДОУ детский сад компенсирующего вида № 6 «Золотой ключик», Тимашевский район 

 

Площадка апробации – МБДОУ д/с № 24 МО Тимашевский район 

 

Тема: Создание модели комплексного подхода к 

развитию речи неговорящих детей с использованием 

альтернативных форм и методов сопровождения в 

условиях детского сада компенсирующего вида. 
 

Цель: создание в условиях дошкольной 

образовательной организации эффективной модели 

комплексного подхода к развитию речи неговорящих 

детей с использованием нетрадиционных форм и 

методов сопровождения. 
 

Задачи деятельности: 

• Разработать и внедрить модель комплексной 

организации системы условий, позволяющей развивать 

речь неговорящих детей. 

• Разработать нормативно-правовую базу, 

регулирующую деятельность инновационной 

площадки. 

• Повысить профессиональные компетенции педагогов 

в области речевого развития дошкольников и 

психолого-педагогического их сопровождения.  

• Создать предметно-развивающую речевую 

образовательную среду в группах детского сада. 

 

• Организовать участие родителей в осуществлении 

проекта. 

• Внедрить в деятельность специалистов ДОО 

применение альтернативных форм, методов и 

технологий в работе с неговорящими дошкольниками. 

• Наладить сетевое взаимодействие с организациями 

муниципалитета по данной проблеме. 

• Разработать и внедрить диагностический 

инструментарий, включающий методы анализа 

эффективности инновационного процесса.  

• Внедрить инновационные разработки в 

образовательный процесс ДОО и обеспечить его 

распространение среди дошкольных организаций 

муниципалитета.  
 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: заключается в том, что при создании 

комплекса специальных условий, включающих 

создание предметно-развивающей среды, организации 

образовательной деятельности с использованием 

нетрадиционных форм и методов сопровождения, 

работа с педагогическими кадрами будет 

способствовать развитию речи неговорящих детей с 

различными психо-физиологическими нарушениями.  
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КИП – МАДОУ– детский сад общеразвивающего вида № 18 «Сказка», Тимашевский район 

 

Площадка апробации – ЧДОУ «Детский сад № 98 ОАО РЖД» 

 

Тема: Формирование патриотических чувств 

дошкольников в условиях юнармейского движения: 

«Маленький юнармеец». 

 

Цель: создание модели патриотического воспитания 

через работу центра «Маленький юнармеец», 

формирующей военно-патриотические и гражданские 

качества личности ребенка дошкольного возраста. 

 

Задачи деятельности: 

• Создать условия для функционирования 

патриотического центра «Маленький юнармеец». 

• Сформировать систему нормативно-правового 

обеспечения деятельности дошкольной 

образовательной организации в области 

патриотического воспитания. 

• Разработать программы дополнительного 

образования, с учетом возрастных особенностей детей. 

• Разработать цикл мероприятий, направленных на 

повышение профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах патриотического воспитания 

дошкольников.  

• Разнообразить содержание развивающих центров 

музея патриотического воспитания в детском саду.  

• Усовершенствовать механизмы социального 

партнерства образовательной организации, 

администрации МО, войсковых частей, ветеранских 

организаций для развития преемственности поколений. 

• Обеспечить информационное освещение событий и 

явлений патриотической направленности и 

волонтерского движения в дошкольной в средствах 

массовой информации. 

• Описать инновационный опыт работы и издать цикл 

методических рекомендаций по теме инновационного 

проекта.  

 
Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: заключается в том, что через создание 

патриотического центра «Маленький юнармеец» будет 

реализована модель патриотического воспитания в 

дошкольной образовательной организации. 
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18 
 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

КИП – МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 192 «Академия детства», г. Краснодар 

 

Площадка апробации – МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 193» 

 

 

Тема: Формирование у детей дошкольного возраста 

первичных навыков простейшего программирования. 

 

Цель: Разработка системы формирования навыков 

простейшего программирования у детей старшего 

дошкольного возраста.  

 

Задачи деятельности: 

• Разработка модели внедрения системы формирования 

у детей дошкольного возраста первичных навыков 

простейшего программирования. 
  

•  Разработка мониторинга сформированности у детей 

навыков программирования.  
 

•  Разработка программно-методического обеспечения 

проекта. 
 

• Трансляция и популяризация результатов 

исследовательской деятельности в сетевых 

педагогических сообществах, СМИ и др. 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: разработка системы, включающей ряд 

системообразующих факторов, которая будет 

способствовать формированию первичных навыков 

простейшего программирования у детей старшего 

дошкольного возраста. 

В ходе реализации проекта планируются структурные 

изменения в образовательном процессе ДОО:  

✓ для педагогов постоянно действующий семинар 

«Дошкольники в цифровой среде»; 

✓ для родителей клуб «Растим юных программистов»;  

✓ в развивающей предметно-пространственной среде 

групп старшего дошкольного возраста внести 

элементы алгоритмизации и оборудовать уголки 

«Юный программист»; 

✓ для воспитанников в свободной игровой деятельности 

детей реализация дополнительной общеразвивающей 

программы «Новые горизонты». 
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ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

КИП – МАОУ СОШ № 1 имени В.И. Фадеева, Калининский район 

 

Площадка апробации – МБОУ-СОШ № 2 ст. Калининской, Калиниский район 

 

Тема: Виртуальный военно-исторический музей как 

современное средство патриотического воспитания 

школьников. 

 

Цель: создание условий, позволяющих повысить 

качество образования, достигнуть новых 

образовательных результатов, соответствующих 

современным запросам развития личности, общества и 

государства, эффективно используя информационные и 

коммуникационные технологии.  

 

Задачи деятельности: 

• Повышение доступности и мобильности школьного 

музея. 

• Формирование рабочей группы по созданию 

виртуального музея школы. 

• Повышение ИКТ-компетентности участников проекта 

посредством использования информационных 

технологий. 

• Разработка дизайна и архитектуры сайта виртуального 

музея школы, составление оптимальных шаблонов всех 

разделов сайта. 

•  Систематизировать материал музейных фондов по 

разделам будущего сайта. 

 

• Осуществить наполнение сайта текстовыми, 

графическими, видео и мультимедийными 

материалами. 

• Опубликовать сайт виртуального музея школы в сети 

Интернет.  

• Публикация материалов сайта в сети Интернет через 

социальные сети. 

• Создание условий для гражданско-патриотического 

воспитания учащихся и привлечение общественности к 

этому процессу. 

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: внедрение новых форм освоения 

исторического и культурного наследия в 

образовательный процесс. Предполагается создание 

актива виртуального музея, который в дальнейшем 

непосредственно будет занят накоплением электронных 

ресурсов, их обработкой, созданием тематических 

коллекций и виртуальных экскурсий. 
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КИП – МБОУ гимназия № 1, г. Армавир 

 

Площадка апробации – МАОУ – СОШ № 25, г. Армавир 

 

Тема: Познавательная робототехника как инструмент 

профессионального самоопределения школьников. 

 

Цель: внедрение робототехники в образовательный 

процесс гимназии, формирование ключевых 

компетенций учащихся через занятия робототехникой, 

профессиональная ориентация обучающихся на 

инженерно-технические специальности. 

 

Задачи деятельности: 

• Рассмотреть возможные пути внедрения 

робототехники в образовательное пространство школы 

и выбрать оптимальный. 

• Изучить основы конструирования и 

программирования роботов, а также технологические 

робототехнические платформы. 

• Повысить уровень профессиональных знаний и 

умений у педагогов в вопросах формирования у 

обучающихся ключевых компетенций через занятия 

робототехникой 

• Разработать курсы «Робототехника» для различных 

групп, обучающихся и апробировать их в учебном 

процессе, внеурочной и кружковой деятельности. 

  

• Максимально разнообразить деятельность 

обучающихся инженерно-математического профиля 

(СОО) и в рамках предпрофильной подготовки (ООО) 

путем вовлечения в занятия робототехникой.  

• Обобщить и распространить опыт внедрения и 

использования робототехники в образовательном 

процессе школы  

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: заключается в развитии интереса к технике, 

конструированию, программированию, высоким 

технологиям, развитии конструкторских, инженерных и 

вычислительных навыков, популяризация 

робототехники, как важнейшего элемента инженерно-

технического образования и одной из самых 

перспективных профессий современности. 
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КИП – МБОУ СОШ № 57, Крымский район 

 

Площадка апробации – МБОУ СОШ № 9 г. Крымска МО Крымский район 

 

Тема: Знания для жизни: финансовая грамотность как 

основа социальной адаптации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

Цель: формирование первичных социальных 

компетенций обучающихся с ОВЗ в сфере личных и 

семейных финансов, заложение основ финансовой 

культуры в русле формирования здорового отношения к 

деньгам, развитие экономического образа мышления, 

воспитание ответственности и нравственного поведения 

в области экономических отношений в семье, 

формирование опыта применения полученных знаний и 

умений для решения элементарных вопросов в области 

экономики семьи. 

 

Задачи деятельности: 

• Определить методологические подходы и принципы к 

формированию финансовой грамотности обучающихся 

с ОВЗ. 

•  Разработать и апробировать эффективную систему 

занятий по формированию финансовой грамотности у 

обучающихся с ОВЗ. 

• Определить методику оценки уровня 

сформированности финансовой грамотности у 

обучающихся с ОВЗ. 

• Провести опытно-поисковую работу с целью оценки 

динамики сформированности компонентов финансовой 

грамотности у обучающихся с ОВЗ. 

• Выстраивание модели социального партнерства с 

другими образовательными организациями, 

некоммерческими организациями и т.д. 

• Создание организационно-методических и 

диагностических продуктов сопровождения проекта.  

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: Повышение финансовой грамотности и 

компетентности обучающихся с ОВЗ, проживающих в 

сельской местности, посредством применения игровых 

образовательных тренажеров, игрового, ролевого и 

кейсового обучения, а также внедрения модели 

финансовой грамотности в образовательную 

деятельность сельской школы. Инновационный проект 

будет способствовать обучению школьников с ОВЗ 

(УО, ЗПР и др.) правильно распоряжаться денежными 

средствами, послужит организации эффективного 

взаимодействия между всеми участниками 

образовательных отношений, позволит заложить у 

каждого ребенка основу финансовой безопасности и 

благополучия на протяжении всей жизни, сделает его 

более адаптивным. 
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КИП – МАОУ СОШ № 6 имени Евдокии Бершанской, г. Геленджик 

 

Площадка апробации – МБОУ СОШ 29 им. Ю. В. Амелова, г. Новороссийск 

 

Тема: Инновационная модель обучения в профильном 

гуманитарном классе (под патронатом МВД). 

 

Цель: создание оптимальных учебно-методических, 

организационных, материально-технических условий 

для обеспечения функционирования и развития 

инновационной модели предпрофильного и 

профильного обучения по гуманитарному направлению 

под патронатом МВД, способствующей 

профессиональной ориентации обучающихся и выбору 

профессии для службы в полиции и 

правоохранительных органах Краснодарского края и 

России. 

 

Задачи деятельности: 

• Сформировать восприимчивость учащихся к 

профессиям и специальностям системы МВД России и 

других правоохранительных органов. 

•  Внедрить модель обучения в профильных 

гуманитарных классах под патронатом МВД, 

включающую методики личностно-ориентированного 

обучения, нормативно-правовую, организационно- 

методическую базу и т.д. 

• Разработать и реализовать рабочие программы, 

учебные модули и курсы урочной, и внеурочной дея-  

тельности правовой направленности, электронные 

образовательные ресурсы с повышенным уровнем 

сложности учебного материала по профильным 

предметам;  

• Разработать методические материалы, обобщить 

опыт реализации модели и распространить его через 

сетевое взаимодействие и участие в научных 

мероприятиях различного уровня. 
 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: создать возможность построения 

индивидуального образовательного маршрута. 

Собственный путь образования выстраивается каждым 

учеником применительно к каждой изучаемой им 

образовательной области – права, истории, 

обществознания, русского языка с помощью программ 

дополнительного образования. В инновационном 

проекте будет разработана и апробирована 

инновационная модель организации образовательной 

деятельности в профильном гуманитарном классе под 

патронатом МВД и организовано сетевое 

взаимодействие на основе договоров между 

участниками инновационного проекта и социальными 

партнерами. 
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КИП – МБОУ СОШ № 13 имени Героя Советского Союза Г.К. Кулика, Тимашевский район 

 

Площадка апробации – МБОУ СОШ № 10 ст. Медведовская, Тимашевский район 

 

Тема: Модель сетевого взаимодействия Центров 

«Точка роста» с координационным советом на базе ОО. 

 

Цель: разработка сетевой модели взаимодействия 

Центров «Точка роста» муниципального образования 

Тимашевский район с координационным советом на 

базе МБОУ СОШ № 13 для эффективной реализации 

актуальных направлений деятельности. 

 

Задачи деятельности: 

• Разработать нормативную базу функционирования 

ресурсного центра сети Центров «Точка роста» 

Тимашевского района. 

• Собрать методическую базу документов, 

обеспечивающих функционирование Центров. 

• Координировать деятельность Центров «Точка роста» 

на территории МО Тимашевский район. 

• Напечатать практическое руководство по организации 

деятельности ресурсного центра Центров «Точка роста» 

на территории муниципалитета.   

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: создание открытого сообщества 

неравнодушных людей, заинтересованных в 

формировании новой системы образования и создании 

комплекса ресурсов для практической работы: кадрово-

методического центра, современной интернет-

платформы, модели сетевого взаимодействия Центров 

«Точка роста» нового типа и конгломерата 

интереснейших образовательных проектов и методик. 

Саморазвивающаяся структура, реагирующая на 

актуальные запросы педагогов и руководителей 

Центров «Точка роста», помогающая расти 

профессионально, координирующая совместные 

проекты в рамках муниципалитета. 
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КИП – МАОУ МО Динской район СОШ № 1 имени Туркина А.А. 

 

Площадка апробации – МБОУ СОШ № 13 имени Е.И. Панасенковой МО Динской район 

 

Тема: 4К в квадрате, или создание условий для 

формирования у педагогов и школьников навыков 21 

века посредством внедрения в образовательный процесс 

Сингапурской технологии». 

 

Цель: создание системы условий, ориентированных на 

развитие навыков XXI века у педагогов и обучающихся 

и основанных на сингапурской методике. 

 

Задачи деятельности: 

• Разработка и описание системы методико-

технологических условий, ориентированных на 

развитие навыков XXI века у педагогов и обучающихся 

и основанных на сингапурской методике. 

• Создание школьной нормативно-правовой базы, 

регламентирующей внедрение системы методико-

технологических условий, ориентированных на 

развитие навыков XXI века у педагогов и обучающихся 

и основанных на сингапурской методике. 

• Планирование комплекса мероприятий, направленных 

на реализацию инновационного проекта.  

• Мониторинг сформированности компетенций XXI 

века у педагогических работников БОУСОШ №1 МО 

Динской район. 

 

• Осуществление стартовой, промежуточной и итоговой 

диагностику уровня сформированности навыков XXI 

века у обучающихся экспериментальных классов. 

• Создание банка методических семинаров, мастер-

классов для обучения педагогов приёмам сингапурской 

методики. 

• Создание SMART-БАГАЖА методических разработок 

уроков с использованием сингапурской методики. 

Обобщение результатов инновационного проекта, 

представление отчета и публичных материалов проекта: 

статьи, методические рекомендации и т.п. 

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: создание системы условий, способствующих 

эффективному обучению педагогов сингапурской 

технологии и внедрению данной технологии в 

образовательный процесс. 
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КИП – МАОУ МО Динской район СОШ № 10 имени братьев Игнатовых 

 

Площадка апробации – МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

 

Тема: Система работы образовательного учреждения по 

развитию экскурсионно-туристической деятельности с 

использованием ресурсов социокультурной среды. 

 

Цель: разработка, внедрение и экспериментальная 

проверка программы развития экскурсионно-

туристической деятельности в общеобразовательном 

учреждении, посредством повышения компетенций 

педагогов в условиях интеграции воспитательных 

возможностей образовательного учреждения и 

ресурсного потенциала учреждений культуры. 

 

Задачи деятельности: 

• Разработка дорожной карты реализации проекта для 

трёх фокус-групп. 

• Составление маршрутной карты походов и экскурсий 

с указанием достопримечательностей станицы 

Васюринской и ее окрестностей. 

•  Разработка диагностических карт для обучающихся и 

педагогов, и специалистов учреждений культуры, 

направленных на выявление имеющихся затруднений, 

возникающих в ходе реализации программы.  

• Проведение методических мероприятий, нацеленных 

на совершенствование навыков организации и 

проведения экскурсий и походов.  

• Разработка дидактического сборника с включением в 

него нормативной документации, методов, приёмов, 

направленных на оказание методической помощи 

учителям в вопросе организации мероприятий, 

направленных на развитие туристско-экскурсионной 

деятельности.  

• Создание на базе МБОУ СОШ № 10 имени братьев 

Игнатовых ресурсного центра по обучению 

педагогических работников навыкам, способствующим 

развитию туристско-экскурсионной деятельности. 

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: состоит в систематизации и сочетании 

доступных видов и форм экскурсионно-туристической 

деятельности, с использованием ресурсного потенциала 

учреждений культуры и применением активных форм 

участия школьников в туристско-экскурсионной 

деятельности, основанных на коммуникативной 

технологии эдьютеймент. 
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КИП – МАОУ гимназия № 82, г. Краснодар 

 

Площадка апробации – МАОУ СОШ № 61, г. Краснодар 

 

Тема: Методико-технологическое обеспечение 

развития финансовой грамотности обучающихся в 

условиях непрерывного образования («Школа 

финансовой грамотности обучающихся»). 

 

Цель: разработать и апробировать комплексную модель 

методико-технологического обеспечения развития 

финансовой грамотности обучающихся в условиях 

образовательной организации. 

 

Задачи деятельности: 

• Осуществить анализ российских и зарубежных 

исследований по проблематике проекта. 

• Разработать нормативно-правовое, организационно-

управленческое обеспечение проекта. 

• Создать инфраструктуру, обеспечивающую 

функционирование модели методико-технологического 

сопровождения развития финансовой грамотности 

обучающихся.  

• Разработать научно -, программно- и учебно-

методическое обеспечения модели.  

• Осуществить кадровое обеспечение проекта. 

 

 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: финансовая грамотность понимается как 

способность личности принимать разумные и 

целесообразные решения, связанные с финансами в 

различных ситуациях жизнедеятельности.  

В основании проекта положены следующие базовые 

идеи: 

✓ Развитие финансовой грамотности обучающихся 

является процессом непрерывным и постепенным. 

✓ Единство функциональной, финансовой 

грамотности, профессионального и социального 

самоопределения. 

✓ Развитие функциональной грамотности – 

равноценная (наряду с обучением и воспитанием) 

составляющая образовательного процесса школы. 

✓ Компетентностный подход как методологическое 

основание развития финансовой грамотности 

обучающихся. 

✓ Практико-ориентированность процесса развития 

финансовой грамотности обучающихся. 

✓ Сетевой характер взаимодействия с 

образовательным организациями и 

специализированными организациями в целях развития 

финансовой грамотности обучающихся. 
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КИП – МАОУ Екатерининская гимназия № 36, г. Краснодар 

 

Площадка апробации – МАОУ МО г. Краснодар лицей № 48 

 

Тема: Создание открытого онлайн-курса для учащихся 

11 класса по «Кубановедению». 
 

Цель: в условиях цифровизации образования, 

активного применения технологий дистанционного и 

смешанного обучения, для повышения мотивации к 

обучению старшеклассников, их вовлеченности в 

образовательный процесс, воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов, 

проживающих в Российской Федерации, создать 

онлайн-курс по «Кубановедению» для учащихся 11 

классов и включить его в систему дистанционного 

образования общеобразовательных организаций 

Краснодарского края. 
 

Задачи деятельности: 

• Совершенствование учебно-методического, 

материально-технического и технологического 

обеспечения образовательных организаций 

Краснодарского края.  

• Внедрение в образовательный процесс современного 

содержания и технологии обучения по курсу 

«Кубановедение» (конец ХХ-начало ХХI вв.). 

•  Распространение в образовательных организациях 

практики элективного обучения старшеклассников. 

• преадаптация старшеклассников к обучению в высших 

учебных заведениях, в том числе в цифровых 

университетах, к самообразованию в течение жизни с 

использованием технологий машинного обучения; 

• воспитание патриотизма, уважения и гордости за свой 

край, понимания его современного состояния и 

перспектив развития;  

• обучение педагогов технологиям дистанционного и 

смешанного обучения, в том числе с применением LMS; 

повышение технологической грамотности учителей;  

• популяризация технологий создания открытых онлайн 

курсов по предметам учебного плана с целью 

повышения качества образования и его доступности. 
 

Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: развитие навыков работы в информационной 

среде с использованием медиаресурсов (видеоуроки, 

информационные видеоролики, видеоинтервью, видео 

экскурсии, видеорепортажи). Создание современной и 

безопасной цифровой образовательной среды в 

общеобразовательных организациях Краснодарского 

края, повышение профессиональной компетенции 

педагогов в области цифровых образовательных 

технологий, внедрение системы управления 

дистанционным образованием школьников. 
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ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

КИП – МБУ ДО «Центр компетенций «Ориентир», Усть-Лабинский район 

 

Площадка апробации – МБОУ СОШ №19 имени В.П. Стрельникова, Усть-Лабинский район 

 

Тема: Модель профессиональной ориентации 

учащихся на основе сетевого взаимодействия как 

условие формирования мотивированного выбора 

профессии агротехнологической направленности. 

 

Цель: разработка и реализация модели 

профессиональной ориентации по формированию у 

учащихся мотивированного выбора профессии 

агротехнологического профиля на основе сетевого 

взаимодействия и социального партнерства. 

 

Задачи деятельности: 

• Сформировать интерес учащихся к профессиям в 

области сельского хозяйства в процессе реализации 

программ и проведении мероприятий 

профориентационной направленности. 

• Способствовать формированию практических умений 

и навыков в целях формирования устойчивого 

представления о профессиях агротехнологической 

направленности через системы профессиональных проб 

и построения индивидуальных образовательных 

траекторий. 

 

• Способствовать повышению рейтинговой оценки 

профессий сельскохозяйственного производства среди 

учащихся, определяющихся с выбором дальнейшего 

профессионального пути. 

• Создать условия для повышения профессиональных 

компетенций педагогов дополнительного образования и 

осуществить поддержку лучших практик по 

обновлению содержания и технологий дополнительного 

образования по направлению инновационного проекта. 

 
Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: создать и реализовать модель 

профессиональной ориентации учащихся, 

преимущественно 7-8 классов, общеобразовательных 

школ Усть-Лабинского района, повышающую не 

только престиж профессий агротехнологической 

направленности, но и нацеливающую подростков на 

необходимость выбора данных профессий, с 

дальнейшей реализацией своих планов и трудовой 

деятельности в системе АПК Усть-Лабинского района и 

Краснодарского края. 
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МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ,                                                                  

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ СЛУЖБЫ 

 

КИП – Управление образованием администрации МО Крымский район 

 

Площадка апробации – МБОУ СОШ № 12 МО Крымский район 

 

Тема: Непрерывное профессиональное развитие 

управленческих команд через вовлечение в систему 

взаимных стажировок. 

 

Цель: создать условия для непрерывного повышения 

профессионального роста школьных управленческих 

команд, развития управленческого взаимообогащения 

путем стажирования и, как следствие, повышения 

качества образования в муниципальном образовании 

Крымский район. 

 

Задачи деятельности: 

• Изучить профессиональные дефициты 

управленческих команд школ.  

• Разработать и провести мониторинг компетентности 

управленческих команд, включающий:  

✓ диагностику компетентности школьных 

управленческих команд;  

✓ сбор количественных данных о результативности 

организационно-методического сопровождения и 

непрерывного профессионального роста школьных 

управленческих команд.  

 

• Апробировать модель управления качеством 

образования.  

• Создать развивающую среду, позволяющую 

непрерывно повышать компетенции и устранять 

профессиональные дефициты всех управленческих 

команд.  

• Внедрить и апробировать модель развивающей среды.  

• Разработать методическое и нормативно-правовое 

обеспечение проекта.  

• Создать сетевое взаимодействие между ТМС 

Краснодарского края, с целью трансляции опыта по 

теме инновационной деятельности.  

 
Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: заключается в систематизации опыта по 

совершенствованию механизмов управления качеством 

образования, сопровождению и непрерывному 

профессиональному росту школьных управленческих 

команд внутри муниципалитета и 100 % вовлечению 

всех общеобразовательных организаций 

муниципального образования Крымский район. 
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КИП – МКУ «Центр развития образования», Кущевский район 

 

Площадка апробации – МБОУ ЦТ Кущевского района 

 

Тема: Муниципальная система медиа-продвижения 

содержания и результатов образовательной 

деятельности. 

 

Цель: разработка и апробация модели системы медиа-

продвижения содержания и результатов 

образовательной деятельности образовательных 

организаций муниципального образования Кущевский 

район. 

 

Задачи деятельности: 

• Разработать модель системы медиа-продвижения 

содержания и результатов образовательной 

деятельности. 

• Выявить и реализовать педагогические, 

организационные, кадровые условия, обеспечивающие 

реализацию разработанной системы. 

• Разработать и реализовать мониторинг реализации 

системы медиа-продвижения содержания и результатов 

образовательной деятельности. 

 

• Разработать нормативно-правовое и методическое 

обеспечение деятельности муниципального 

образования по проблеме медиа-продвижения 

содержания и результатов образовательной 

деятельности и транслировать инновационный опыт с 

помощью развития сетевого взаимодействия со 

школами муниципалитета и края.  

 
Основная идея (идеи) предлагаемого инновационного 

проекта: создание единой информационной медиа-

среды, в которой будут реализованы единые требования 

к освещению содержания и результатов 

образовательной деятельности каждой школы. 
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