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Система наставничества в 
дополнительном образовании 



 Целью наставнической деятельности в системе 
дополнительного образования является воздействие на 
формирующуюся личность, направленное на ее 
продуктивное развитие и социальную адаптацию путем 
передачи опыта наставника наставляемому.  

Акцент наставничества в дополнительном образовании 
делается на взаимодействие, осуществляемое в 
неформальной обстановке и несвязанное с официальными 
отношениями которое позволяет достичь максимально 
эффективных результатов воздействия на ребёнка. 



Наставник – человек, обладающий определенным опытом и 
знаниями, высоким уровнем коммуникации, имеющий 
успешный опыт в достижении жизненного, личностного и 
профессионального результата, готовый и стремящийся 
помочь своему подопечному приобрести опыт, необходимый 
и достаточный для самореализации и 
самосовершенствования наставляемого. Наставник помогает 
ребёнку поставить личную цель,  формирует его готовность 
к саморазвитию. 



Наставляемый – ребёнок, который через взаимодействие с 
наставником и при его помощи и поддержке решает 
конкретные жизненные, личные и профессиональные 
задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки 
и компетенции. 

 

 



Учитель-ученик 

 

Такой вид наставничества предполагает 
передачу знаний, умений, навыков 
наставляемому — ученику— от более 
опытного и обладающего 
необходимыми компетенциями 
авторитетного взрослого — 
наставника, а также предусматривает 
предоставление помощи и совета детям 
и подросткам, оказание им 
необходимой поддержки в 
социализации и взрослении 

 



Форма наставничества «учитель- ученик» 

• раскрытие потенциала каждого наставляемого; 

• формирование жизненных ориентиров у обучающихся; 

• адаптация обучающегося в новом учебном коллективе; 

• создание условий для осознанного выбора оптимальной 
образовательной траектории, в том числе для об  учающихся с 
особыми потребностями (дети с ОВЗ,одаренные дети, подростки в 
трудной жизненной ситуации); 

• формирование ценностей и активной гражданской позиции 
наставляемого; 

• развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций 

• растет интерес к обучению, осознание его практической 
значимости, связи с реальной жизнью.  







Ученик-ученик 

Предполагает взаимодействие 
обучающихся одной 
образовательной организации, при 
котором один из обучающихся 
находится на более высокой ступени 
образования и обладает 
организаторскими и лидерскими 
качествами, позволяющими ему 
оказать весомое влияние на 
наставляемого, лишенное тем не 
менее строгой субординации 

 



Форма наставничества «ученик- ученик» 

• взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в 
реализации лидерского потенциала, 

• улучшении образовательных, творческих или спортивных 
результатов, развитие гибких навыков и метакомпетенций,  

• оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, 

• создание комфортных условий и коммуникаций внутри 
образовательной организации 

 







Работодатель- ученик 
• Предполагает взаимодействие 

обучающегося и представителя 
регионального предприятия 
(организации) (профессионала), при 
котором наставник активизирует 
профессиональный и личностный 
потенциал наставляемого, усиливает 
его мотивацию к учебе и 
самореализации. В процессе 
взаимодействия наставника с 
наставляемым в зависимости от 
мотивации самого наставляемого 
(личная, общепрофессиональная или 
конкретно профессиональная) может 
происходить прикладное знакомство с 
профессией. 

 



Форма наставничества «работодатель- ученик» 

• помощь в раскрытии и оценке своего личного и 
профессионального потенциала;  

• повышение осознанности в вопросах выбора профессии, 
самоопределения, личностного развития, формирования 
ценностных и жизненных ориентиров;  

• развитие лидерских, организационных, коммуникативных 
навыков и метакомпетенций;  

• помощь в приобретении опыта и знакомство с 
повседневными задачами внутри профессии. 

 





Ученик-воспитанник детского сада 
 



Спасибо за внимание! 


